
แผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ   อำเภอเมืองเพชรบุร ี  จังหวัดเพชรบุร  ี

 

 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 สำรวจตำแหน่งพนักงานจ้างที่ยังคงว่างอยู่ สรรหาและเลือกสรร

เพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1 

ไม่มีงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 

มีผลใช้บังคับ 1 ธันวาคม 2566 

 

2 

 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่มีงบประมาณ 30 กันยายน 2566 

มีผลบังคับ 1 ตุลาคม 2567 

 

3 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ปรับปรุงการทำงาน รักษา

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการประชาชน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ไม่มีงบประมาณ 1 – 15 ตุลาคม 2566  

4 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 เพื่อใช้เป็น

กรอบในการกำหนดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลและ

กำหนดตำแหน่งในการจัดอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล                 

ให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ

งานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานตลอดจนค่าใช้จ่าย

ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลเป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพ 

ไม่มีงบประมาณ 1 ธันวาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 

มีผลใช้บังคับ 1 มีนาคม 2567 

 

5 สำรวจตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั ่วไป ที่ยังคงว่างอยู่   

สรรหาและเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 

ไม่มีงบประมาณ 1 ธันวาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 

มีผลใช้บังคับ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 

6 สำรวจข้อมูลความต้องการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการจัดหลักสูตรการอบรม  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 

ไม่มีงบประมาณ 1 - 31 มกราคม 2567  



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร (หลักสูตร

การพัฒนาความรู ้ ท ักษะ และเพิ ่มศักยภาพบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานมุ่งสู่การจัดการบริการสาธารณะที่ดีภายใต้หลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด)ี 

300,000 บาท 1 กุมภาพันธ์ 2567–31 กรกฎาคม 2567  

8 ทบทวน/ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 

2567-2569 

ไม่มีงบประมาณ 1 - 31 มกราคม 2567  

9 โครงการเชิดชูเก ียรติ “ผู ้ม ีจร ิยธรรมดีเด่น”  ของพนักงาน                  

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ ลูกจ้างชั่วคราวเงิน

บำรุงส ังก ัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1)  

ไม่มีงบประมาณ 1-30 เมษายน 2567 

 

 

10 แผนความก ้ าวหน ้ า ในสายงานของพน ักงานส ่ วนตำบล               

และประชาสัมพันธ์ /เผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า                      

ในสายงานตำแหน่งใหพ้นักงานส่วนตำบลทราบ 

ไม่มีงบประมาณ 1 – 15 มนีาคม 2567  

11 โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

พ.ศ. 2567 โดยดำเนนิการสำรวจความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก

ภาคประชาชนของการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการของพนักงานส่วน

ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รอบการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที ่

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 เพื่อนำผลการ

สำรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง 

ไม่มีงบประมาณ 1 – 30 เมษายน 2567  

12 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม

การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่มีงบประมาณ 1-31 พฤษภาคม 2567  



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

13 แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานส่วนตำบลและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัด องค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 

ไม่มีงบประมาณ 1-5 มถิุนายน 2567  

14 สำรวจสวัสดิการของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจา้ง                 

ไม่มีงบประมาณ 1-30 กรกฎาคม 2567  

15 วิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) และกระบวนการ

ทำงาน (Workflow analysis) 

เพื่อประกอบการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่มีงบประมาณ 10-15 กรกฎาคม 2567  

16 คู ่มือสมรรถนะเพื ่อใช้ประกอบการสรรหา แต่งตั ้ง และเลื ่อน

ตำแหน่ง ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง 

ไม่มีงบประมาณ 16-31 กรกฎาคม 2567   

17 ดำเนินการสำรวจค่างานตามภารกิจงานทุกภารกิจงานและ

วิเคราะห์ค่างาน จัดทำคำบรรยายลักษณะงาน เพื่อเป็นฐานข้อมูล

ในการกำหนดตำแหน่ง ยุบเลิกตำแหน่ง                 

ไม่มีงบประมาณ 1-15 สงิหาคม 2567  

18 ประชาสัมพันธ์ให้บ ุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล               

บ้านหม้อ รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่มีงบประมาณ 1-5 สงิหาคม 2567  

19 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนการเสริมสร้าง มาตรฐาน  

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ไม่มีงบประมาณ 15-31 สิงหาคม 2567  

 

 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

20 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เรื่อง นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ไม่มีงบประมาณ 1 กันยายน 2567  

21 แผนการดำเน ินงานตามนโยบายการบร ิหารและพ ัฒนา                

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้   อำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ไม่มีงบประมาณ 1-30 กันยายน 2567  

22 โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการสำรวจความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก

ภาคประชาชนของการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการของพนักงานส่วน

ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รอบการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที ่

1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เพื่อนำผลการ

สำรวจมาใช ้ในการประเม ินประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล                       

การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ                   

พนักงานจา้ง 

ไม่มีงบประมาณ 1-30 ตุลาคม 2567  

23 การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 

(โบนัส)สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

278,480 บาท 1-31 ธันวาคม 2567  

24 โครงการเชิดชูเก ียรติ “ผู ้ม ีจร ิยธรรมดีเด่น”  ของพนักงาน                  

ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ ลูกจ้างชั่วคราวเงิน

บำรุงส ังก ัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 2)   

ไม่มีงบประมาณ 1-30 ตุลาคม 2567 

 

 

 


